
Studiju un zinātnes administrācijas amatpersonu/darbinieku mēnešalgas 
noteikšanas vispār īgie principi: 

1. Saskaņā ar Ministru kabineta 2005.gada 3.maija noteikumiem Nr.310 
„Noteikumi par amatu klasifikācijas sistēmu un amatu klasificēšanas 
kārtību valsts tiešās pārvaldes iestādēs” visus amatus atbilstoši funkcijām 
sistematizē grupās – amatu saimēs. Katrā amatu saimē amatus sadala pa 
līmeņiem, kas raksturo atšķirības starp vienas saimes amatiem, ņemot vērā 
amata pienākumu sarežģītību un atbildību.  

2. Saskaņā ar Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumu Nr.1651 
„Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestāžu amatpersonu un darbinieku 
darba samaksu, kvalifikācijas pakāpēm un to noteikšanas kārtību” 
1.pielikumu, ņemot vērā amatu saimi un līmeni, tiek noteikta mēnešalgu 
grupa.  

3. Pamatojoties uz amatpersonas/darbinieka darbības un tās rezultātu ikgadējo 
novērtējumu (notiek saskaņā ar Ministru kabineta 2001.gada 13.februāra 
instrukciju Nr.2 „Ierēdņa darbības un tās rezultātu novērtēšanas kārtība”) 
un valsts dienestā nostrādāto laiku, saskaņā ar Ministru kabineta 2009.gada 
22.decembra noteikumu Nr.1651 „Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes 
iestāžu amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikācijas pakāpēm 
un to noteikšanas kārtību” 4.pielikumu amatpersonai/darbiniekam piešķir 
vienu no sešām kvalifikācijas pakāpēm.  

4. Saskaņā ar Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumu Nr.1651 
„Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestāžu amatpersonu un darbinieku 
darba samaksu, kvalifikācijas pakāpēm un to noteikšanas kārtību” 
2.pielikumu atbilstoši amatam noteiktajai mēnešalgu grupai un 
amatpersonas/darbinieka kvalifikācijas pakāpei tiek noteikta 
amatpersonas/darbinieka mēnešalga.  

Inform ācija par amatpersonu un darbinieku mēnešalgas apmēru sadalījumā pa 
amatu grupām (bruto, latos) uz 01.04.2010. 

Amatu grupa 

Amatu 
saime, 
apakšsaime 

Amata nosaukums 

Amatu 
skaits 

Mēnešalgas 
diapazons 
(no-līdz) 

Vidējā 
mēnešalga 

1 IV Iestādes vadītājs 1 842 842 

35 IV Daļas vadītājs 3 441 441 

21 III B Vecākais referents 1 427 427 

35 III Vecākais referents 5 365-379 374 

35 II Vecākais eksperts 5.45 358-360 358 

35 II Vecākais referents 5 300-318 309 

 

 


